
  GRILLA PARA REVISORES 

 
Requisitos generales  

1. ¿El envío está cegado? 
2. ¿Está escrito en Word a doble espacio en letras Time New Roman 12?  
3. ¿Las páginas y líneas están enumeradas?  
4. ¿Las tablas y gráficos están en archivos Word, numerados y cada una por separado?  
5. ¿El título es claro, preciso y completo?  

Resumen  
6. ¿Contiene menos de 250 palabras?  
7. ¿Está identificado en secciones (Introducción, Materiales y Métodos, Resultados, 

Conclusiones  
8. ¿Está expresamente indicado el nivel de evidencia (Oxford Centre for EvidenceBased 

Medicine)? 
 
 Introducción  

9. ¿Está delimitado el problema?  
10. ¿Están citados los antecedentes y las citas bibliográficas que respaldan u originan el 

trabajo?  
11. ¿Están enunciados los objetivos y claramente especificados? 

 
Materiales y Métodos  

12. ¿Está bien descripto del diseño de la investigación, materiales y métodos empleados, 
población, criterios de selección de la muestra, estrategias de recolección y análisis de 
datos y criterios de validez del estudio?  

13. ¿Las imágenes están correctamente identificadas y numeradas en el texto?  
14. ¿Las imágenes están enviadas por separado en archivos PNG, TIFF o JPEG y cada una tiene 

un tamaño de alrededor de 2 MB?  
15. ¿Las tablas y gráficos (exhiben valores numéricos) tienen títulos y epígrafes breves, son 

claras y explicativas?  
16. ¿Las tablas y gráficos están en archivos Word?  

 
Resultados  

17. ¿Son coherentes con los objetivos del trabajo?  
18. ¿La evidencia respalda las afirmaciones del trabajo?  

 
Discusión 

19. ¿Están comparados los resultados con los de otros estudios?  
20. ¿Están expuestas las limitaciones del estudio, futuras investigaciones y líneas de acción?  

 
Conclusión  

21. ¿Está explicada correctamente  
22. ¿Responde a los objetivos del trabajo? 

  
Bibliografía  

23. ¿Está citada con las normas Vancouver (NHL)?  
24. ¿Tienen identificador digital (DOI o PMID)? 
25. Recomendación:  

• Aceptado  

• Publicable con modificaciones  
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• Requiere revisión  

• No publicable 
 
 
 


